Inaktivitet
skal motvirkes.

Oliver B. Bugten har
skrevet bacheloroppgave
om stakultur i bedrifter.
(Alle foto: Jan Tveita)

ende arbeid hver dag, var med i trekningen
av hovedpremien. Dette er viktige detaljer
ettersom folk er forskjellig og har ulike
utgangspunkt. Et kriterium som er oppné-
elig for alle, er essensielt nir man gnsker &
se okt stdtid hos flest mulig, understreker
Bugten.

En kulturendring

Under tiltaket skjot den gjennomsnitt-
lige sttiden i veeret, som forutsett. To
uker etter endt tiltak (konkurransen) viste
post-mélinger at gjennomsnittlig stdtid i
bedriften hadde gkt med over en halvtime

i alle bedriftene fra baseline-malinger. Det
er nettopp dette som er sd interessant,
smiler Bugten engasjert.

— Hadde vi da etablert en stakultur som
ikke var i bedriften fra for? Resultatene sier
i hvert fall at det hadde skjedd en endring.
Hvorfor sto man mer etter konkurransen?
Hadde deltakerne kommet i kontakt med
naturlige «forsterkere» som at det foles
godt & std, fitt positive tilbakemeldinger
eller anerkjennelse?

Den gjennomsnittlige stdtiden okte ogsa
ndr gruppen ble storre. Jo flere ansatte pd
kontoret som deltok, desto mer gkte stiti-

den generelt. S3 et godt tips er & f med s&
mange som mulig.

— Et annet interessant funn som resulta-
tene viste, var at de som hadde et staverk-
tay, sto mer enn de som ikke hadde det.

— A gke stitiden med 30 — 40 minutter
hver dag hores kanskje ikke mye ut, men i
lgpet av ett 4r tilsvarer det mer enn tre hele
arbeidsuker (112,5 timer).

— Tenk deg hvilke helsemessig og gkono-
misk positive konsekvenser en bedrift kan
f3 hvis den reduserer den gjennomsnittlige
sittetiden hos ansatte med tre arbeidsuker i
lopet av ett 4r? sier Oliver B. Bugten.
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